北京师范大学现代教育技术研究所内部资料

基于学习元的区域协同教研
汪晓凤
开展区域协同教研的意义
激发教师的隐性知识，将隐性知识可视化外显化，促进教师实践性知识的分享、交流和应用，促进个体知识创生和组织的不断成长。
协同教研的内涵
协同教研以学习元平台为依托。他的内涵是指：
1. 以教师个体为单位
2. 以组内成员实践性知识共享、互相激发、研讨交流、内化实践为过程。
3. 目的是促进个体实践性知识的积累和发展。
协同教研的流程
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第一步：确定教研的主题
为了使网络协同教研有效顺利的开展，教研过程中一般会有一位核心组织者统筹教研的全过程，因此，有四种思路来确定研究主题：
1) 教研组织者确定一个教研主题，参与者无条件地参与其中——[独裁型]
案例：肥西丽景小学和紫蓬中心校教研知识群。（教研主题为小学语文课堂情景创设）
优点：组织者可以全面地把控教研的进展，教研深度能够保证
缺点：教师的积极性参差不齐。需要教研组织者的强劲推动才能保证良好的效果
2) 教研组织者确定若干教研主题，参与者根据兴趣选择性地参与——[半自由型]
案例：肥西丽景小学和紫蓬中心校教研知识群。（教研主题为小学语文课堂情景创设）
优点：在有效的范围内尽可能地满足教师的个性化教学情境，参与更加主动积极。教研深度、广度都有一定保证。教师个性化的发挥更大 

缺点：由于专题不同，个性化需求的满足程度需要根据具体情况而定 

3) 校际之间通过协商确定教研主题，自组织地在学习元中开展教研——[完全自由型] 
案例：肥西区域协同教研计划
优点：学校之间根据自身教育教学进度灵活安排教研 

缺点：缺乏组织性，教研质量较难保证。校际之间需要有教研的核心组织者才能实现教研的顺利实施 

4) 教研组织者确定一个教研主题，参与者在教研主题下根据自身教学实际，选择一个教研专题——[半自由型]
优点：能够尽可能地满足教师的个性化教研需求，参与主动积极。教研广度能够保证。
缺点：需要耗费较大的人力、物力。 

第二步：制定教研方案
确定教研主题后，下一步就是要制定教研方案。由于区域协同教研的弱监控性，因此教研方案的确定具有较大的弹性，建议：
1. 先形成教研的总体框架，逐月计划详细化，小步骤前进
2. 教研计划要落实到每位人，避免“搭顺风车”的现象
案例：语文课堂情境创设的策略研究教研计划    协同备课案例（情境创设小组，2013.04） 
第三步：理论学习/案例观摩
需要注意：
1. 学习成果外显化：学习者以记笔记、写心得、做评论等方式将自己的学习情况显示在平台中。
2. 成果内容互动化：个人学习成果的二次学习更有助于学习者之间的碰撞、分享与交流。
3. 学习成果动态化：学习成果在整个教研过程中是不断积累，动态更新的。
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第四步：行动实践（实践-反思-交流）
1. 行动实践的关键点：同伴互助 ，课堂观察 

①同伴互助
教师之间的差异是校本教研的资源，学校要形成对话机制。同伴互助开课要求“三分教、七分评”。同伴互助形式：听课、评课、说课、做课、对话、协作
a.全员参与的说课活动； 
b.教学设计的展示活动； 
c.教学观摩研讨活动； 
d.典型课例的设计活动；
②课堂观察 

	课堂观察视角/主要观点
	                   观    察    记    录

	
	优秀
   1
	良好
   2
	一般
   3
	需改进
     4
	不满意
     5
	未观察到
       6

	    某视角
	
	
	
	
	
	

	主要观点
	a.········ 
	

	
	b.········ 
	

	
	c.········· 
	

	
	d.········ 
	


八个视角：①内容设计 ② 教学表述 ③进度安排 ④资源利用  ⑤ 激发动机   ⑥师生互动 ⑦自主学习 ⑧鼓励创新
可以由不同的教师负责不同的观察点
	课 堂 观 察 点 
	听评课教师 

	教学环节 
	1．本节课主要设计了哪几个教学环节，各环节所用时间。 
	于京颖
高素芬 

	教师活动 
	2．设置了哪些问题，这些问题的价值。 
3．针对学生的问题，教师进行了怎样的引导。 
	

	学生活动 
	4．学生解决问题的方式、手段。 
5．解决问题的自主学习时间。 
	陈彦 

	信息技术的作用 
	6．信息技术在教学各环节中所用的时间。 
7．信息技术发挥了哪些作用。 
	杨洁 


2. 教学反思
   教研活动要求每一位教师写教学反思，要在行动中不断反思，反思后再进行行动。从而不断进步。
[image: image4.png])

4l

g{




①自我反思是一种自觉性行为，也是一个个性化行为，是教师实现自我超越的方式。
②成功教师成长公式=经验+反思，是教师成熟的标志。 
叶澜：“一个教师写一辈子教案不可能成为名师，如果一个教师写三年教学反思就有可能成为名师”。如果一个教师仅仅满足于获得经验而不对经验进行深入的思考，那么、即使是有20年的教学经验，也许只是一年工作的20次重复
③教学反思内容：主要是反思师生在课堂教学中教与学行为的得失。
a.教学目标是否达到
b.教法与学法是否科学
c.教学中出现哪些教学灵感与顿悟
d.学生出现哪些意想不到的障碍和“闪光点”
e.这堂课最大的成功之处和失败之处在哪里
f.这堂课今后在备课和教学时应在哪些方面有待改进和创新
④教学反思形式
a.写教学后记：成功之举，失败之处，经验之得，思维亮点，教学机制；
b.写教育日记：所见、所闻、所思、所悟，用日记形式记录下来；
c.写教学随笔：案例评析、教学叙事、问题单、学生反馈信息、同伴交流。
⑤教学反思要求：
不是一般意义上的“回顾”，而是反省、思考、探索和解决教育教学过程中各个方面的问题，具有研究性质。通过反思教师不断更新教学观念，改造教学行为，同时通过自己对教学现象、教学问题的独立思考，提升自己的精神境界和思维品质。 
4. 网络交流分享
将个人研究的实践性知识成果进行组内分享和交流，开展异步交流研讨活动。
5. 达成共识
组织的研究成果不仅包括个体成果之和，更加包括组织在此过程中的学习足迹。
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