
对人类学田野调查方法的几
一秦懋

田野调查，英文为“fieldwork”，又译为田野工作、田野作

业、田野考察、野外考察、实地考察等。在这里，我们主要探讨

人类学范畴的田野调查工作。十九世纪末二十世纪初，“田野

调查”经由人类学家A．c．哈登的强调、博厄斯的倡导、里弗斯

的践行，在马林诺夫斯基那里上升到人类学方法论的高度。

一、田野调查的特点

田野调查是经过专f1N练的人类学者亲自进入某一社

区，通过直接观察、访谈、住居体验等参与方式获取第一手研

究资料的过程，是人类学家获取研究资料的基本途径，也是

人类学理论建立的基础。初次田野调查经历，通常被视为人

类学者的成年礼，是跨越“文野之别”的根本途径。

田野调查的最大优势在于它的直观性和可靠性。调查者

亲I临调查对象的现场，直接观察处于自然状态下的社会现

象，可直接感知客观对象，获得直接的、具体的、生动的感性

认识，掌握大量第一手资料。调查者也可在共同活动中与被

研究对象中的相关人物建立感情、发展友谊，在此基础上深

入、细致地了解被研究对象表层以下的有关情况及具体表

现，这些是其他间接调查方法所不能做到的。

二、系统的人类学训练是田野调查的关键

人类学田野调查是一个与理论紧密结合在一起的严谨

的研究体系，有一套严格的方法论和具体的操作程序。它不

是简单的资料搜集，也不单纯是调查技巧。扎实的人类学理

论与方法是调查能否获得丰富资料，在调查中对民族文化现

象做出全面客观的观察、描述和分析，撰写出高质量的调查

报告或民族志成果，在理论与方法上做出反思的关键所在。

若人类学理论储备不充分，田野调查不规范，调查者下到田

野点之后懵懂无知，只是按照提纲搜集材料，那么调查中的

观察视角，关注重点，对现象的记录和分析都会存在不同程

度的缺陷，不能进行深入细致的描述，更不能在主位与客位

的视野下对现象做出阐释。调查回来之后，发现弯路走了不

少，材料是分散的，勉强凑成类似民族志的报告，却说明不了

什么问题，对人类学也迟迟没什么感觉，甚至会有倦怠的情

绪。因此，只有经过规范严谨的学术训练，系统地学习人类学

的基础理论和田野调查方法，才能获取深入、丰富、细致的民

族志资料，提高对材料的把握和驾驭能力，为理论的升华提

供基础。

三、学术感悟力是田野调查的重要因素

一名善于进行田野调查的人类学者应具备旺盛的好奇

心，善于捕捉材料、追踪关联、整体把握和比较研究。在实地
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调查中细致地感受生活，体验和观察自己和他人的参与，善

于表述和理解当地人的行为所蕴涵的多重文化含义。

对田野资料的敏感度在田野调查中是一个重要内容。调

查者不可能预测到所有会发生的情况，对自己所要调查的专

题，也许只有一个模糊的意向，甚至会刻意摒弃任何的理论

预设。因此在调查中一些宝贵的线索很可能会轻易地被忽略

掉，而这些线索，则会被富有学术感悟力的调查者捕捉到，通

过观察和询问，记录下大量的细节，这些都是任何访谈提纲

无法容纳或事先准备的。这种敏锐的观察，得自于长期田野

的浸濡，对当地文化充分尊重的态度和当地文化具体场景的

体认。

四、遵循学科基本原则是田野调查过程的核心要素

人类学家的田野调查没有一个单一的模式可循，调查者

针对不同的研究计划、研究环境会选取不同的调查研究方

法，但田野调查都需要遵循学科原则和一些共同的规律。

田野调查的目的主要是认知被调查文化。同时以自身的

文化系统作为参照系，在这种参比框架下，不断深化对异文

化的认知和积累资料的过程。在田野调查中，调查者和调查

对象总有一定的距离，一是族际差异的距离；二是角色差距

的距离，所以收集材料的背景不可能纯而又纯。顾颉刚在《我

是怎样编写(古史辨>》一文中说到：研究者在调查中怎样保

持价值中立态度?人类学研究只能在社会之中研究社会现

象。为了达到客观、正确，研究者既要贴近研究对象，又不能

和对象合而为一，最好保持若即若离的关系，便于进行整体

性的反思。同时。调查者要用文化相对主义的理念，认识到各

种文化没有优劣、高低之分，一切评价标准应放在它所属的

价值体系中进行。田野调查不是简单地把调查者当成是当地

人，而需要调查者和当地人相结合，理解当地文化，从当地人

中通过自己的体会来描述当地人的心理和观念，以“他者”的

视角体会当地人的文化和心理。尊重不同民族的文化意识、

地区的复杂性、独特性，不干预、更不要牵涉到当地人的生活

中去，努力减少人为的干扰因素。

田野调查作为人类学的基本方法，随着人类学理论而发

展，并影响着人类学理论，也给其他学科以有益的启示。但无

论其形式怎么变，其使命仍在于复原被调查文化的系统结

构，其实质在于立足于一种(或多种)文化作为参比系，去反

复参比被调查文化，从而达到对被调查文化的认知，最终促

使人类的理解与沟通。
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市场经济的发展要求地矿工作融入市场经济发展的潮

流，实现独立经营、自负盈亏、自我约束、自我发展，成为市场

的主体。如何实现科学发展，使企业持续长久立于不败之地，

是地勘团队面临的新课题。企业是靠人来经营管理的，稳定

人心、凝聚力量要靠统一思想，企业文化是企业的灵魂，是推

动企业创新发展的原动力，逐步把企业文化建设融人到企业

管理中，将推动地矿工作实现科学发展。

一、企业文化的内涵

二十世纪70年代，企业文化一词伴随着西方先进的管

理理念闯入中国市场。在中国，它逐渐被团结、奋发、创新等

词代替。真正的企业文化是企业在长期的生产经营实践中，

逐步形成的、为全体员工所认同、并遵守的带有本组织特点

的使命与远景、运营理念，以及在生产经营实践、管理制度、

员工行为方式上的体现和企业对外形象的总和。

每个企业的文化都分为隐性和显性两个部分。显性的文

化表现为：制度、规定等明文的东西。隐性的文化表现为：企

业鼓励什么、不鼓励什么；奖励什么、惩罚什么；倡导什么、压

制什么等。企业文化的主要内涵，可以用一个简化了的公式

来表达，即企业文化=价值理念+行为规范。

二、企业文化的重要性

企业文化，是实现企业可持续发展战略目标的有力保

证。一个没有文化的企业是没有头脑和灵魂的企业，这样的

企业也就从根本上失去了发展的目标性、方向性和战略性，

也失去了立足于现代市场竞争的前瞻性、能动性和适应性。

企业文化是企业的一部分，如果一个企业没有自己独特

的价值观、行为规范、办事作风，那这个企业就很难发展壮

大。企业文化建设能促进企业挖掘和再现其巨大的潜力，指

导和推进企业更优发展。因此企业文化的作用不仅仅是对内

的凝聚作用，它的更重要的作用在于提升团队的绩效和能

力，提高经营业绩，铸造品牌信仰，使企业基业长青。

实现“地质立局、强队富民”需要文化建设。文化建设就

是要用科学的、合理的发展目标教育、引导全体员工形成共

同目标和整体一致的行为准则，激励和鼓舞全体员工为保证

目标的实现而奋斗不息。“地质立局、强队富民”是省地矿局

以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导思想，结合地勘

系统现状而确立的现阶段地勘单位的共同目标。加强地勘单

位文化建设，发挥宣传和思想政治工作优势，以正确的舆论

为导向，以群众性精神文明创建活动为载体，旗帜鲜明地营

造共同为实现“地质立局、强队富民”目标而奋斗的文化舆论

氛围，把地勘单位的精神塑造和形象塑造统一于“地质立局、

强队富民”这个共同的目标之中，建设安徽地勘单位的团队

精神，增强安徽地勘单位的凝聚力和竞争力，为“构建和谐地

勘”提供思想保证和精神动力。

地矿工作需要文化。当今时代，企业的发展比任何时候
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