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提出原因 

1、课题教师教学任务重，很难抽出时间进行集中培训，
集中培训时间、空间缺乏灵活度 
 
2、利用网络平台，进行远程培训，常规做法提供统一
的学习资源进行培训，缺乏针对性，缺乏有效的支持和
交互，不能完全贴近学校与教师的实际需求 
 
3、教师是独立的个体，工作经验、参与课题时间等因
素，集中培训不足以满足个性化需求 
 
…… 
 



个性化培训的概念 

教师个性化培训是诊断教师在教学实践中暴露出的
教学问题，进行需求分析，实施有针对性的培训，以
解决教师实践问题，促进教师的专业发展。 

 
依托跨越式项目，教师个性化培训指诊断教师提交
的教学设计，找寻存在的问题，根据问题有针对性的
设计培训活动，推送学习资源，以帮助教师解决实际
问题。 
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个性化培训的条件 
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个性化培训的流程 
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1.了解课题教师 

1. 

• 加教师为好友，问卷收集培训教师的个人信息及信息素养，

建立课题教师的档案袋 

2. 

• 主动沟通，了解需求，访谈收集培训对象偏爱的培训活动，

并以此为依据制定，推送相应活动 



2.提交教学设计方案 

1. 

• 指导者建立各个区域每个月的知识群，如昌平区12月份教

学设计 

2. 

• 试验教师提交教学设计，教师要超周备课，建议提交一周

以后要上课的教学设计 



提交教学设计方案的注意事项 

时间要求 1 

• 教师至少要提前一周提交教学设计，以便有足够的时间完成培训

活动，完善设计，最后课堂实践 

 命名规范 2 

• 教学设计请以**学校-教师名字-《**》第*课时教学设计，并且

推荐到相应试验区的知识群中 

教学设计规范性 3 

• 请以标准的教学设计方案来撰写，包括概述、教学目标（请按三

维目标撰写）、学习者分析、教学重难点分析、教学资源、教学

策略、教学过程分析，教学反思（课堂实践后添加） 



3.诊断教学设计方案 

1. 
• 诊断教学设计方案，批注教师存在的问题 

2. 
• 深度交流，确定教师教学设计的问题及其原因 



4.批改教学设计方案，推送培训活动 

1. 

• 从问题出发，在已有的活动资源库中挑选已有的活动组合、

改编推送给教师 

2. 

• 批改教学设计方案，指出问题并将培训的学习元链接及说

明嵌入批改中，将结果反馈给老师，督促完成活动 

详细请查看：http://lcell.bnu.edu.cn/lc/lc_index.jsp?id=2498&courseId=114183 



推送培训活动的注意事项 

批注规范 1 

• 用不同颜色的字体在文中进行批注，指出问题所在，加上为什么

推荐培训活动，以及推荐培训活动的链接网址 

 及时提醒 2 

• 教学设计的批注及活动推荐后，及时发送消息提醒教师查看完成

显影的活动 

保持沟通 3 

• 在教师完成活动期间，要保持沟通，主动询问完成情况，做好主

动的支持服务，及时提供在线答疑帮助 



5.教师反馈 

1. 
• 教师完成培训活动，并修改完善教学设计 

2. 
• 教师评价反馈此次培训活动的满意度，并提出改进的建议 



6.评价培训效果 

1. 

• 评价教师修改的教学设计，对培训关注对培训内容的迁移

运用 

2. 
• 课堂实践的观察（下校听课或课堂录像或远程听课） 

• 查看教师最终修改的教学设计，并给出评价，主要从培
训活动的迁移。 

• 辅以课堂观察，如果有条件的话，定期下校听评课。 
• 建议有条件的学校拍摄课堂录像，将教学过程截取压缩
上传至学习元，或者刻录成光盘寄送至课题组 



个性化培训的参考案例 

课题教师：河北涿鹿马军庄学区   白伟杰老师 
学科年级：一年级语文 
指导人员：李洁 

第一步：了解课题教师 

访谈：您喜欢什么形式的活动，例如是
自主阅读（PPT、word）等，观看微视
频、在线交流、自我反思、观摩优秀案
例等？ 
答：理论学习喜欢自主阅读观看微视频，
有了问题喜欢在线交流，教学中出现大
问题的时候喜欢观摩优秀案例 

个性化培训的参考案例 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第二步：提交教学设计方案 

详细请查看：http://lcell.bnu.edu.cn/lc/lc_index.jsp?lcPageId=30444&curlpId=31102&id=0&courseId=0 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第三步：诊断教学设计方案 

问题描述 

用一定的表
格进行记录，
并辅助访谈，
确定问题 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第四步（一）：针对问题，设计培训 

自主设计培训活动，制作学习元 

详细请查看：http://lcell.bnu.edu.cn/lc/lc_index.jsp?id=2498&courseId=114183 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第四步（二）：批改教学设计方案，推送活动 

批改学习元示例图 

详细请查看：http://lcell.bnu.edu.cn/lc/lc_index.jsp?lcPageId=30444&curlpId=31102&id=0&courseId=0 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第五步：教师反馈 

批改学习元示例图 

白伟杰老师参与培训活动的反馈 

白伟杰老师根据培训活动修改教学设计 



个性化培训的参考案例 个性化培训的参考案例 

第六步：评价培训效果 

QQ访谈 
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