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对于《做一名高听商的教师——听课和评课》这一模块，仔细阅读后，觉得挺有收获的，先从典型的案例入手，到案例对比分析，再到课堂观察应当怎么进行以及要注意的细节，尤其是理论延伸的课堂观察这一部分，非常深入细致。
新课程背景下的教学评价我们应当重视对教师教学的评价，我觉得它和对学生的评价同等重要，甚至还要处于更高的地位，因为一切教育活动围绕着教学进行，教学的效果是最直接影响到受教育者的，对于一堂课，执教老师进行锤炼再锤炼，不断地完善、揣摩，使教学达到更优化，这是最好不过的了，而在这一过程中非常需要其他老师的听课建议.
那么到底应当怎么听才算做到所谓的“高听商”呢？书中所提到的两个典型的两方面的例子非常到位地刻画了普遍教师的听课状态：听课仅仅为了过过场，完了就散了；找不到重点，将教学全程拷贝到听课记录上，没有自身的思考和感悟，付出了很大的劳动力，却没有实质性的价值；听课过程中“心不在焉”，对于评教更是走走形式，套用一些模板式的无关痛痒的话作为结论性语句……这些也许在一些老师中是再正常不过的了，但仔细思考一下就会发现，错过了一次听课评教真的就错失了一次成长的机会，因为思考所以成长，因为完善所以成长。
书中提到了边老师的听课记录，没有对她的听课做出任何评价，但仅仅将她的听课问题和感想摘录依次列下，不需要过多的言辞，却强有力地给了我们震撼，看到了一个真正负责任、确实在思考和感悟、勇于批评指正的听课者的形象。
[bookmark: _GoBack]其实自己是有亲眼见到过、处身于评教老师们的评教活动中的经历，不过那时自己还小，妈妈是中学老师，当时有两三次自己在她的办公室都赶上了老师们聚在一起的评课环节，放学结束后，五六个老师各自拿着自己的听课记录，有说有笑地围坐下来，一种轻松活跃的气氛已经营造起来。紧接着老师们都迅速进入角色，各自根据自己听课记录上的内容交换意见和思考，默契的一个接着一个，最后，一个人总结发言，执教者始终倾听其他老师的发言，需要的记下笔记……虽然我不知道他们听课做得怎么样，所写的听课记录是否有自己真正的思考、有实质性的意义，但这样的形式、氛围是值得借鉴的，每个评教者都能较好的参与其中。至今我对这个情景依然记忆犹新。
那么对于如何听课和评课，就要做好课堂观察这一关键部分，有效的课堂观察能够很大程度上提高听评课效率，而它对于传统听评课来说，更加注重的是证据、合作和效率。那么课堂观察要抓住什么才算全面合理，对于这一问题崔教授提出了LICC模式图，从学生学习、教师教学、课堂性质与课堂文化四个维度建立框架，四个维度下又陈设了若干视角和观察点。
我觉得比较创新、吸引我的就是，观察点不再以评价标准的形式出现，而是以问题的方式呈现，个人很欣赏这种方式，因为它能够抓住评课者的思维，促使其时刻都以持有问题的心态去听课，这样更能驱使听课者更好地完成课堂观察。而且，更应当强调的是整个框架中对于一些课堂需要关注的点划分标准清晰，划分的非常细致也比较全面， 深入到课堂的方方面面。有了框架，就需从中确定维度，制定具体可观察行为的观察表，而且对于不同的课堂，不同的设计角度，要应需求灵活设计不同的观察表格
说到听课和评课，在确立了目的和要求的情况下，我认为“边听边想”不仅是提高“听商”的重点，而是这全程中的基础条件，听课中没有了思考，哪来的想法？哪来的有价值的评课？同时，听课既是一个诊断课堂的过程又是一个自省的过程，若进行的好，必然受益匪浅。没有参与评课，听课也没有了意义，课评得恰当还能够调动教师的积极性、促进教学效果，是这一系列活动的最终模块
最后，希望教育界中能出现更多像边老师这样的老师，这样自始至终都能带着一双发现问题的眼睛和思考的头脑驻扎在别人课堂上的听课者；也希望老师们在课堂观察这一方面有更多自己的体会，会听课更会评课，相互在评课的过程中使教学相长的道路越走越宽广！

